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ВВЕДЕНИЕ

Целями самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития Классического колледжа художественно-эстетического образования и дизайна и подготовка отчета.

Самообследование представляет собой самооценку деятельности образовательной организации и призвано способствовать развитию системы внутреннего контроля содержания образования, качества подготовки образовательной организации в целом.

Колледж ставит перед собой задачу подготовки специалистов среднего звена, обладающих профессиональными компетенциями, но работает над воспитанием личности и формированием у студентов активной гражданской позиции.

Основными направлениями работы педагогического коллектива колледжа являются:

· повышение качества подготовки специалистов;

· внедрение интерактивных методов обучения;

· совершенствование методики контроля и оценки персональных достижений студентов.

Проведение самообследования направлено на решение следующих задач:

· получение объективной информации о состоянии образовательного процесса;

· установление степени соответствия фактического содержания и качества подготовки обучающихся требованиям ФГОС СПО по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям);

· выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;

· установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией» на учебно-методическом совете колледжа (Протокол № 127 от 25.02.2023) было принято решение о проведении самообследования в период с 01 по 15 марта 2023 года.

В этих целях директором колледжа подписан приказ от 27.02.2023 № 23-с/о «О подготовке колледжа к проведению процедуры самообследования в 2023 году». В приказе утвержден порядок, сроки проведения самообследования и оформления его результатов, состав рабочей группы.

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, системы управления колледжа, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности колледжа.

Результаты   самообследования   отражены   в   отчете.   Обсуждение   и утверждение данного отчета состоялось на заседании УМС колледжа 18 марта 2023 года, протокол № 128.

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1 Общие сведения об организации

«Колледж художественно-эстетического образования и дизайна» создан 18 марта 2004 г.
«Колледж художественно-эстетического образования и дизайна» 14 декабря 2009 г. переименован в «Классический колледж художественно-эстетического образования и дизайна» 

Местонахождение (юридический и фактический адрес) колледжа: 142611, Московская область, г. Орехово-Зуево, ул. Пролетарская, д. 5.

Учредителями колледжа являются физические лица - Денисова Ольга Анатольевна, Кирсанов Евгений Викторович.

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским Кодексом Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации в области образования и науки, Минобрнауки России, Рособрнадзора (постановления, приказы, инструктивные письма, указания, типовые положения по видам деятельности вуза и др.), собственными решениями, планами и программами.

Для обеспечения своей деятельности колледж располагает необходимым комплектом учредительной, нормативно-правовой и организационно-распорядительной документации. Среди них:

1. Устав ККХЭОиД, принятый 25.09.2009   зарегистрированный в Управлении Министерства юстиции по Московской области  14.12.2009.

2. Положение о ККХЭОиД, утвержденное 15.08.2017 г. 
3. Лицензия Министерства образования Московской области на осуществление образовательной деятельности, выданная Министерством образования Московской области, Серия 50Л01 № 0008936 от 28.03.2017, регистрационный 
№ 77056, бессрочно.

4. Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Министерством образования Московской области Серия 50А01 № 0000169 
от 14.06.2017, регистрационный № 4196, на срок до 14 июня 2023 г.
Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности осуществлялся на основе проверки наличия вышеперечисленной нормативной и организационно-распорядительной документации для реализации образовательной деятельности и выявил ее соответствие фактическим условиям на момент самообследования. Требования и контрольные нормативы, предусмотренные названной документацией, выполняются; отклонения и нарушения не обнаружены.

Основой деятельности колледжа является управление качеством подготовки выпускников. Работа всех структурных подразделений ориентирована на подчинение достижению конечных целей подготовки специалиста в соответствии с требованиями ФГОС СПО по реализуемой образовательной программе. Для этого в колледже разработана и совершенствуется внутренняя нормативная методическая документация по управлению учебно-воспитательным процессом. В каждом документе определены его назначение, задачи и функции соответствующих структурных подразделений для обязательного выполнения предусмотренных мероприятий, даются пояснения по основным положениям деятельности подразделений, управления учебно-воспитательной работой.

1.2 Нормативное и организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности.

1. Положение о формировании фонда оценочных средств по оценке качества освоения основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования студентами, утвержденное приказом директора № 17-л/а от 15.08.2017.

2. Положение о государственной итоговой аттестации выпускников, утвержденное приказом директора № 17-л/а от 15.08.2017.
3. Положение о выпускной квалификационной работе студентов, утвержденное приказом директора № 17-л/а от 15.08.2017.
4.
Методические рекомендации по разработке, написанию и защите
выпускных квалификационных работ, утвержденные приказом директора № 17-л/а от 15.08.2017.
5. Положение об организации выполнения и защиты курсовой работы студентов приказом директора № 17-л/а от 15.08.2017.
6. Регламент подготовки курсовой работы студентами, утвержденный приказом директора № 17-л/а от 15.08.2017..

7. Методические рекомендации по разработке, написанию и защите курсовых работ, утвержденные приказом директора № 17-л/а от 15.08.2017.
Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов, утвержденное приказом директора № 17-л/а от 15.08.2017.
9. Положение об организации учебной и производственной практики студентов, утвержденное приказом директора № 17-л/а от 15.08.2017.
10. Положение об организации и прохождении практики студентами, утвержденное приказом директора № 17-л/а от 15.08.2017.
Используемая       внутриколледжевая       документация       соответствует нормативным положениям в системе образования и Положению о ККХЭОиД.

2.    СТРУКТУРА КОЛЛЕДЖА И СИСТЕМА ЕГО УПРАВЛЕНИЯ

2.1 Структура колледжа

Структура колледжа ориентирована на выполнение основных задач, установленных в Положении о ККХЭОиД и соот​ветствует основным направлениям его деятельности.

Структурные подразделения колледжа, обеспечивающие выполнение задач по конкретным направлениям деятельности, образуют следующие группы:

· Администрация: директор, заместитель директора.
· Преподавательский контингент: преподаватели учебных дисциплин, модулей, руководители практики.
· Технический персонал: заведующий хозяйством, уборщица. 
В настоящее время в реализации учебно-воспитательного процесса участвует Учебно-методический совет колледжа. Цикловые комиссии колледжа, в силу малого объема изучаемых дисциплин и преподавательского состава не созданы.

В целом структура учебного заведения полностью соответствует реализуемой в колледже образовательной программе среднего профессионального образования.

Вопросы управления структурными единицами колледжа, конкретные формы и содержание их отношений с администрацией колледжа и между собой, порядок их деятельности определяются соответствующими положениями и другими локальными актами, которые разработаны на основании Положения о ККХЭОиД и не противоречат законодательству Российской Федерации и нормативным документам Минобрнауки России. 

2.2 Система управления колледжем
Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Положением о ККХЭОиД на принципах единоначалия и коллегиальности.

Общее руководство колледжем осуществляет Директор, действующий на основании устава и назначенный решением совета учредителей колледжа №1 от 12.03.2004 г. – Денисова О.А.
Совещательным органом управления в колледже является Учебно-методический совет (УМС). УМС является постоянно действующим органом, деятельность которого направлена на решение текущих и перспективных вопросов учебно-методического характера и подготовку рекомендаций для принятия решений директором. Полномочия УМС регламентированы Положением об УМС. К его компетенции относится рассмотрение вопросов формирования и оптимизации качества образования, повышения качества подготовки выпускников, организации учебно-воспитательного процесса, учебно-методической и научно-исследовательской работы, информатизации деятельности колледжа, обеспечения качественного набора студентов, нор​мативные и распорядительные документы системы среднего профессионального образования и др. Работа Совета осуществляется по утвержденному плану. Решения УМС реализуются через приказы и распоряжения директора, распоряжения заместителей директора и вступают в силу после их подписания.

В целом система управления колледжем соответствует требованиям Положения о ККХЭОиД и разработанным локальным актам. Функции руководства колледжа определенные Положением о ККХЭОиД, и деятельность коллегиальных органов управления (УМС) конкретизированы соответствующими положениями, в которых определены полномочия всех субъектов управления и их функциональные связи, что позволяет организовать согласованное взаимодействие всех структурных подразделений для эффективного выполнения поставленных перед колледжем задач.

3.   СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

Структура и объем профессиональной подготовки в колледже оп​ределяются потребностями рынка труда, образовательных услуг, и формируются на основе результатов открытого конкурса на бюджетные места и реализации права на ведение платной образовательной деятельности в соответствии с двух- или трехсторонними договорами с юридическими и физическими лицами.

3.1 Программы подготовки выпускников по уровням профессионального образования

Колледж осуществляет подготовку выпускников со средним профессиональным образованием по программе подготовки специалистов среднего звена 54.02.01 Дизайн (по отраслям) базовой подготовки.

Подготовка специалистов со средним профессиональным образованием осуществляется в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования базовой подготовки. Нормативный срок освоения программы базовой подготовки на базе основного общего образования 3 года 10 месяцев, на базе среднего общего образования - 2 года 10 месяцев.

При освоении основной профессиональной образовательной программы 54.02.01 Дизайн (по отраслям) базовой подготовки выпускнику присваивается квалификация «Дизайнер». 

Выпускники колледжа готовятся к профессиональной деятельности в области дизайна интерьера, дизайна ландшафта, дизайна рекламы и веб-дизайна, дизайна костюма.
3.2. Прием и контингент студентов.

Прием студентов в колледж осуществляется в соответствии с:

1. Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2. Порядком приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным Приказом Минобрнауки  № 457 от 2 сентября 2020 г. "Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования"
3. Уставом Колледжа

4. Положением о ККХЭОиД.

5. Положением о приеме и правилами приема в ККХЭОиД.

3.3.
Сведения о выпуске специалистов.

За всю историю своего существования (20 лет) ККХЭОиД подготовил и выпустил более 250 дизайнеров-специалистов среднего звена. Выпускники нашего учебного заведения работают во всех звеньях сегмента в Москве, Московской области и других областях. По словам работодателей, выпускников нашего учебного заведения отличает хорошая теоретическая и практическая подготовка к профессиональной деятельности. Наши выпускники приходят на работу практически полностью к ней подготовленными.

3.4.
Профориентационная работа по привлечению абитуриентов

3.4.1 Основные направления работы по привлечению абитуриентов в колледж. 
В соответствии с принятой УМС колледжа концепцией организации подготовки     потенциальных абитуриентов основной целью всей профориентационной работы является:

· привлечение к поступлению в колледж молодёжи, наиболее подготовленной к последующему обучению, к непрерывному образованию и самообразованию;

· оказание помощи самоопределяющемуся абитуриенту в адаптации к реальным социально-экономическим условиям современного рынка труда;

· создание единого профориентационного пространства школа-колледж-работодатель;

-
заключение договоров о социальном партнерстве со средними общеобразовательными учреждениями;

-
организация и проведение подготовительных курсов для абитуриентов. Деятельность в этом направлении осуществляется в следующих формах:

· посещение администрацией и преподавателями колледжа средних общеобразовательных школ г. Орехово-Зуево и близлежащих городов Московской области.

· Во время таких посещений учащимся выпускных классов и их родителям разъясняют особенности и привлекательность специальностях, по которым проходит подготовка студентов в колледже, условиях поступления и перспективах, которые открываются перед выпускниками учебного заведения.

· электронная рассылка в школы городов Московской области рекламной продукции о колледже и приглашений на экскурсии в колледж для размещения этих материалов на профориентационных стендах в каждой школе. В этом году охвачено рассылкой более трехсот школ.

· проведение экскурсий по колледжу. Согласно уставу одной из видов деятельности колледжа является музейная. Колледж представляет собой непрерывное музейное пространство. Экскурсионные группы колледж принимает 1-2 раза в неделю.
3.4.2. Деятельность подготовительных курсов
Координацию действий учебной части и приемной комиссии с целью решения вопросов профориентации абитуриентов и качественного их отбора для обучения осуществляют подготовительные курсы, которые действуют в колледже в течение учебного года в выходные дни.

Обучение на подготовительных курсах проводится с целью подготовки абитуриентов на базе 9 классов по освоению образовательных программ среднего профессионального образования. Форма обучения на подготовительных курсах - очная, продолжительность обучения - 7 месяцев.

Обучение проводится по учебным дисциплинам информатика и рисунок. Слушатели получают подготовку, соответствующую уровню требований, предъявляемых при поступлении в колледж.

Подготовку осуществляют преподаватели колледжа, обладающие большим опытом учебной и методической работы с абитуриентами.

Показатели подготовки абитуриентов на подготовительных курсах представлены в таблице № 1.

Таблица № 1

Подготовка абитуриентов на подготовительных курсах.

	Численность слушателей подготовительных курсов по учебным годам

	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	на 1 апреля 2018

	15
	14
	16
	12


Анализ результатов приема на обучение показывает, что около 40% зачисленных являются лицами, прошедшими обучение на подготовительных курсах.

3.4.3. Реклама образовательной деятельности колледжа

Учебное заведение уделяет большое внимание рекламе своей образовательной деятельности. Эта работа организована следующим образом: информация о колледже размещена и оперативно обновляется в Интернете на сайте www.designcollege.narod.ru; информация о колледже печатается и ежегодно обновляется в справочнике «Среднее и начальное профессиональное образование» и Яндекс-справочнике, Справочнике Ростелекома и других справочниках по Москве и Московской области; реклама колледжа размещается в периодических печатных изданиях Московской области.
Ежегодно представители администрации колледжа принимают участие в Ярмарке вакансий г. Орехово-Зуево, г. Ногинск, г. Киржач, г. Электросталь, г. Петушки, на которых представляются рекламный ролик о колледже, рекламные проспекты с правилами приема и обучения в колледже, а также проводятся беседы с потенциальными абитуриентами.

Колледжем созданы постоянные и проводятся сменные выставки в учреждениях г. Орехово-Зуево: Орехово-Зуевском городском историко-краеведческом музее, Городском выставочном зале, МУК ЦКД «Мечта», ЦБС (Центральной библиотеке им. Горького, здании гор. администрации, школах города, с которыми заключен договор о сотрудничестве – Муниципальным лицеем, Школой №17, Школой №1.

3.5. Профессиональное образование после окончания колледжа

В соответствии с профилем подготовки по специальности колледж ведёт профориентационную работу среди студентов для оказания им помощи в выборе высших учебных заведений, где они могут продолжить образование. С этой целью регулярно  колледж участвует в ярмарке вакансий. Ежегодно студенты выпускного курса посещают Международную выставку «Образование и карьера. XXI век».

Колледж, следуя концепции непрерывного образования, ведёт совместную взаимовыгодную работу с образовательными учреждениями высшего профессионального образования. Среди вузов, с которыми заключен договор о сотрудничестве, Покровский филиал Московского педагогического государственного университета, Гжельский государственный университет, Московская государственная художественно-промышленная академия имени С.Г. Строганова, Российский государственный университет имени А.Н. Косыгина, Мытищинский филиал Московского государственного технического университета им. Н. Э. Баумана (бывший Московский государственный университет леса). Главным образом выпускники ориентируются колледжем на продолжение учёбы в Покровском филиале Московского педагогического государственного университета.

3.6. Краткие выводы по разделу 

Структура подготовки выпускников, подготовки в ССУЗ соответствует аккредитационному статусу колледжа и является достаточно согласованной по формам обучения, направлениям и специальностям.

В ККХЭОиД в настоящее время соблюдаются все показатели государственной аккредитации, используемые для определения вида учебного заведения — колледж.

Наличие специальностей в колледже вполне оправдано и соответствует по​требностям региона и работодателей.

4.   СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ

В   процессе   самообследования   проведен   анализ   качества   следующих нормативно — методических документов колледжа, регламентирующих содержание и организацию образовательного процесса:

· рабочие учебные планы (РУП) специальностей и направлений подготовки (по формам обучения) и учебно-методические комплексы дисциплин.

· рабочие программы дисциплин, междисциплинарных курсов и практик;

•
календарно-тематические планы 
4.1    Рабочие учебные планы

Рабочие учебные планы (РУП) по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), представляемые к экспертизе, разработаны на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования базовой подготовки (далее ФГОС СПО) согласованы с работодателем и утверждены в установленном порядке директором колледжа.

Нормативные сроки освоения реализуемых программ подготовки выпускников, а также графики учебного процесса по всем ее составляющим (теоретическое обучение, экзаменационные сессии, практики, итоговая государственная аттестация, каникулы) соответствуют требованиям ФГОС СПО.

Рабочие учебные планы включают в себя все предусмотренные ФГОС СПО учебные циклы:

· общий гуманитарный и социально-экономический;

· математический и общий естественнонаучный;

· профессиональный;

и разделы:

· учебная практика;

· производственная практика (по профилю специальности);

· производственная практика (преддипломная);

· промежуточная аттестация;

· государственная (итоговая) аттестация (подготовка и защита выпускной квалификационной работы).

Обязательная часть основной профессиональной образовательной программы по циклам составляет около 70 процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть (около 30 процентов) использована на увеличение количества часов по дисциплинам и модулям инвариативной части и на введение новых дисциплин. Порядок распределения часов вариативной части отражен в пояснительных записках к Рабочим учебным планам.

Перечень обязательных дисциплин инвариативной части в рабочем учебном плане соответствует перечню дисциплин по ФГОС СПО. Дисциплины вариативной части позволяют получить более глубокую профессиональную подготовку, учитывают специфические условия и особенности региона и рекомендациях работодателей - главных заказчиков выпускников; освоение таких дисциплин способствует более быстрой адаптации выпускников по окончании колледжа.

Анализ рабочих учебных планов показал, что в них обеспечивается логическая последовательность изучения дисциплин, основанная на их преемственности, рациональное распределение дисциплин по семестрам обучения с позиций равномерности учебной работы студента, эффективное использование кадрового и материально - технического потенциала колледжа.

В рабочих учебных планах реализуемой специальности и направлению углубленной подготовки принят график учебного процесса, предусматривающий сроки и продолжительность семестров, экзаменационных сессий и каникул. Продолжительность учебных семестров установлена отдельно по каждому курсу обучения студентов. Время каникул совпадает на всех курсах.

Объем учебной нагрузки студента, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы, составляет не более 54 часов в неделю (включая занятия в спортивных секциях, самостоятельную работу студентов и подготовку домашних заданий). Объем обязательных аудиторных занятий за весь период обучения не превышает 36 часов в неделю. В анализируемых рабочих учебных планах отклонения от ФГОС СПО по трудоемкости циклов дисциплин и профессиональных модулей, выходящие за рамки рекомендуемых в стандартах значений, отсутствуют.

Каждая учебная дисциплина завершается соответствующей формой контроля - зачетом или экзаменом. Количество экзаменов в учебном году не превышает 8, зачетов - 10 (без учета зачетов по физической культуре).

Рабочим учебным планом базовой подготовки предусмотрено выполнение одной курсовой работы, углубленной - двух курсовых работ. Тематика курсовых работ соответствует видам профессиональной деятельности выпускников. На экзаменационные сессии выделяются от одной до двух недель, при этом учитывается время, необходимое на подготовку к экзаменам.

Графиком учебного процесса по базовой и углубленной подготовке предусмотрено проведение следующих видов практик:

· учебная;

· производственная (по профилю специальности);

· производственная (преддипломная).

Государственная (итоговая) аттестация предусмотрена в виде защиты выпускной квалификационной работы. Тематика ВКР соответствует видам профессиональной деятельности выпускников и согласовывается с работодателями.

4.2 Рабочие программы учебных дисциплин и практик

Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля и практики является основным элементом учебно-методического комплекса дисциплины, профессионального модуля и разрабатывается в соответствии с ФГОС СПО. Рабочие учебные программы по общеобразовательным дисциплинам разрабатывается каждым преподавателем на основании примерных программ, разработанных Федеральным институтом развития образования. При разработке рабочих программ колледж руководствуется Порядком разработки и утверждения образовательных программ среднего профессионального образования в ККХЭОиД.
Все рабочие программы проходят внутреннее и внешнее рецензирование, рассматриваются на заседании УМС и утверждаются директором (заместителем директора). В качестве внутренних рецензентов привлекаются наиболее опытные преподаватели, ведущие смежные дисциплины. Внешними рецензентами рабочих программ являются практические работники и представители других средних профессиональных, а также высших учебных заведений. Ежегодно, с целью их актуализации, в рабочие программы вносятся изменения и дополнения. Указанные изменения рассматриваются на заседаниях УМС и могут оформляться листами изменений к Рабочим программам.

Анализ рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей показал, что каждая из них детально раскрывает содержание, объем, порядок изучения и преподавания данной дисциплины или модуля и направлена на выполнение единой целевой установки подготовки выпускника соответствующего уровня. В рабочих программах всех дисциплин и профессиональных модулей четко сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям, указаны критерии оценки и контрольно-оценочные средства;

Рабочие программы составлены в соответствии с требованиями к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы.

Рабочие учебные программы по всем дисциплинам, модулям и практикам имеются в библиотеке на бумажном носителе и в электронном варианте в методическом кабинете.

Кроме рабочих учебных программ всеми преподавателями разрабатываются и дополняются учебно-методические комплексы дисциплин (УМК) и фонды оценочных средств (ФОС). В учебно-методические комплексы входят опорные конспекты лекций, рабочие тетради, комплекты слайдов для проведения лекций с применением мультимедиапроектора, письменные консультации, комплекты наглядных пособий, бланковый материал и др. Фонды оценочных средств содержат сборники задач, сборники проверочных работ, тестов, экзаменационные билеты и другие материалы, позволяющие оценить уровень знаний, умений и степень освоения общих и профессиональных компетенций студентами. Данные учебно-методические материалы рассматриваются на заседаниях УМС, оформляются в виде методических разработок и хранятся в учебно-методическом кабинете колледжа, а также в учебных кабинетах.

Рабочие программы практик разработаны всеми преподавателями по профессиональным модулям на основе ФГОС СПО и Положения об организации и проведения учебой и производственной практики студентов ККХЭОиД.
В программах практик указаны цели, задачи и особенности каждого вида практики; требования к знаниям, умениям и навыкам, которые должны быть приобретены или закреплены в период практики; продолжительность и сроки проведения практики; структура и содержание практики; результаты практики; условия организации проведения практики (требования к документальному и материально-техническому обеспечению практики, общему руководству практикой от колледжа и от организации, технике безопасности на рабочем месте); контроль и оценка профессионально-практической деятельности по результатам прохождения практики. Рабочие программы практики согласованы с работодателями и имеют рецензии организаций - основных потребителей выпускников колледжа 
4.3    Краткие выводы по разделу

Анализ качества основных нормативно-методических документов (учебные планы и программы) показал, что эти документы регламентируют цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, систему оценки качества выпускника, обеспечивают гарантии в получении студентами обязательного минимума образования в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ

5.1 Структура учебного процесса.

Полномочия по вопросам управления, организации и координации учебно-воспитательного процесса в колледже возложены на заместителя директора и утверждены приказом директора.

Учебный процесс в ККХЭОиД организован в соответствии с ФГОС СПО базовой подготовки, разработанными и утвержденными рабочими учебными планами и программами, графиками учебного процесса, а также Приказами директора и локальными нормативными актами.

Общие направления организации учебно-воспитательного процесса и его учебно-научно-методического обеспечения определяет Учебно-методический совет, на заседаниях которого систематически обсуждаются вопросы совершенствования учебно-научно-воспитательного процесса, стратегии развития колледжа в сфере учебно-методической деятельности, разработки концепции и реализации новых форм управления качеством обучения, анализа качества успеваемости студентов, реализации системы непрерывного образования, внедрения информационных технологий в учебный процесс, анализа уровня организации и обеспеченности специальностей и направлений подготовки необходимой учебно-методической документацией и литературой, внедрения УМК, разработки тестовых заданий контроля и самоконтроля работы студента, организации самостоятельной работы студентов с учетом последних нормативных документов Минобрнауки России, Рособрнадзора, Финуниверситета, анализа материально-технических возможностей колледжа, внедрения инновационных методов и подходов в учебном процессе, вопросов лицензирования и аккредитации колледжа и др.

Управление учебным процессом осуществляет заместитель директора колледжа. В своей работе по организации учебного процесса заместитель директора тесно взаимодействует с членами УМЦ.

Учебно-воспитательный процесс в колледже осуществляется в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности.

Учебно-воспитательный процесс реализуется в колледже в соответствии с ФГОС СПО базового уровня.

Учебно-воспитательный процесс проходит следующие этапы:

· планирование и обеспечение образовательного процесса;

· реализация образовательного процесса;

· мониторинг (измерение, контроль) учебного процесса;

· анализ результатов и улучшение образовательного процесса. 

Планирование образовательного процесса осуществляется в соответствии с графиком учебного процесса, который является частью учебного плана колледжа. Он разрабатывается заместителем директора и утверждается УМС и директором колледжа. График учебного процесса отражает сроки проведения теоретического обучения, экзаменационных сессий, практики всех видов, этапов итоговой государственной аттестации выпускников. 

В графике учебного процесса общая продолжительность теоретического обучения и экзаменационных сессий студентов очной формы за учебный год предусматривается в объеме, в соответствии с учебным планом.

Двухнедельных зимние каникулы совпадают по времени на всех четырех курсах. Все этапы производственной практики организуются и проводятся в соответствии с рабочим учебным планом. Итоговая государственная аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы. Сроки проведения государственной итоговой аттестации установлены рабочим учебным планом.

Планирование объема учебной работы (распределение учебной нагрузки) преподавателей на новый учебный год осуществляется заместителем директора на основании утвержденного графика учебного процесса, контрольных цифр приема и по согласованию с УМС. Учебная нагрузка преподавателей утверждается директором колледжа. 

В соответствии с рабочим учебным планом и графиком учебного процесса заместитель директора составляет расписание учебных занятий. Расписание учебных занятий составляется на семестр и утверждается директором колледжа не позднее, чем за две недели до начала семестра. Семестровое расписание может корректироваться по неделям в связи с производственной необходимостью, вызванной недостаточностью штатных преподавателей и возможностью совместителей работать в строго определенные дни.

Теоретическое обучение студентов очной формы осуществляется по расписанию занятий с нагрузкой не более 36 часов в неделю. В колледже организовано обучение по 6-ти дневной рабочей неделе.

Учебные занятия в колледже проводятся в соответствии с учебными планами и программами в виде лекций, семинаров, практических занятий, лабораторных работ, консультаций, контрольных работ, самостоятельных работ, практики, курсового проектирования (курсовой работы), а также путем выполнения выпускной квалификационной работы.

Повышение эффективности указанных традиционных видов учебных занятий является одним из основных направлений в работе УМС по совершенствованию качества преподавания.

Формирование у студентов необходимых для будущей профессиональной деятельности компетенций в колледже ведется как традиционными методами, так и с использованием интерактивных методов обучения, в том числе учебные экскурсии и уроки, проводимые в музеях и профильных организациях города, проведение практическими работниками мастер-классов и т.п.

В целях углубления формирования общепрофессиональных компетенций в колледже создан «бизнес-инкубатор», в рамках которого проводится Цикловая конференция «Функционирование малого и индивидуального предпринимательства в условиях региона», где проводятся встречи с представителями организаций профессиональной сферы будущих выпускников.
В целях углубления формирования компетенций, необходимых для будущей профессиональной деятельности, в колледже проводяся недели ситуационного декорирования – новогоднего (рождественского) и пасхального (весеннего) в соответствующие периоды учебного года – последняя неделя декабря и последняя неделя марта. В подготовке и проведении мероприятий этих циклов принимают участие студенты всех курсов. Результаты мероприятий обобщаются и экспонируются при подготовке и проведении тематических выставок на площадках города или колледжа. 
Большое внимание уделяется организации индивидуальной и самостоятельной работы студентов. Планирование самостоятельной работы осуществляется на уровне разработки рабочих программ и подготовке методических рекомендаций по организации и проведению внеаудиторной самостоятельной работы студентов по учебным дисциплинам и включает в себя написание творческих докладов, рефератов, подготовка учебных внеклассных мероприятий. Все виды выполняемых студентами работ подразделяются по уровням сложности.

Контроль самостоятельной работы студентов и оценка ее результатов представляются как единство двух форм: самоконтроль и самооценка студента; контроль и оценка со стороны преподавателей, экзаменационных и государственных экзаменационных комиссий и др.

5.2 Организация практики выпускников

Важнейшей частью практической подготовки студентов являются практика. В соответствии с ФГОС СПО практика является обязательным разделом основной профессиональной образовательной программы по специальности. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная, которые организуются в порядке, отраженном в таблице № 2.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся колледжем при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей.

Таблица № 2

Практика (базовая подготовка)

	Практика

	Виды практик
	семестр
	Кол-во недель/часов

	Учебная
	3
	4/144

	Учебная
	4
	4,5/162

	Производственная (по профилю специальности)
	5
	4/144

	Производственная (по профилю специальности)
	6
	4,5/162

	Производственная (по профилю специальности)
	7
	4/144

	Производственная (по профилю специальности)
	8
	2/72

	Производственная (преддипломная)
	8
	4/144

	ВСЕГО
	
	27/972


Практика  студентов   организуется   и   проводится   в  соответствии  со следующими нормативными документами:

1. Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования.

2. Положением об организации учебной и производственной практики студентов. 

3. Рабочими программами практики, разработанными преподавателями колледжа.

Практика имеет целью закрепление и углубление знаний, полученных студентами в процессе теоретического обучения, приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы по изучаемой специальности.

Учебная практика студентов проводится в колледже в виде мастер-классов или на профильных предприятиях и в профильных организациях города с целью максимального приближения выполняемых заданий к будущей практической деятельности студентов. Кроме этого, ряд студентов направляются для прохождения практики для получения первичных профессиональных навыков на предприятия городов по месту их жительства. Для проведения учебной практики преподавателями разработаны учебные комплексы, в которые входят рабочие программы практики, задания для практических работ, бланковый материал, наглядные пособия. 

Практика по профилю специальности и преддипломная практика организуются на профильных предприятиях и в профильных организациях. Практика организуется на основании краткосрочных и долгосрочных договоров с организациями-базами практики. Для прохождения практики иногородние студенты направляются по месту их жительства. Перед выездом студентов на практику с ними проводятся консультации по разъяснению целей и задач практики, сроков ее проведения и порядка оформления отчетов по практике и их защите. В колледже для студентов разработан комплект документов по практике, в который входят тематические планы, содержание практики, бланки титульных листов отчетов, дневников практики, памятка практиканту и др. Важным требованием к практикантам является представление по окончании практики в колледж характеристики с места практики.

Оценка качества выполнения программы учебной, производственной практики, включая преддипломную практику, проводится руководителем практики в форме ее защиты студентом. Порядок организации всех видов практики, готовность к ней студентов, результаты практики ежегодно рассматриваются и обсуждаются на плановых заседаниях УМС.

Непосредственная связь с потребителями специалистов осуществляется в процессе организации и проведения практического обучения студентов. По мнению руководителей баз практик качество подготовки специалистов в колледже соответствует современным требованиям, что находит отражение в заключениях характеристиках практикантов. По имеющимся отзывам работодателей, выпускники ККХЭОиД обладают высоким уровнем профессиональной подготовки, быстрой адаптацией к практической работе, инициативностью, способностью своевременно и качественно справляться возложенными функциональными обязанностями, дисциплинированностью. Выпускники колледжа легко адаптируются в трудовых коллективах, готовы работать в команде, стремятся расширить профессиональный кругозор.

После завершения полного курса обучения и успешного прохождения всех видов семестровых и курсовых аттестационных испытаний и всех этапов производственной практики, предусмотренных учебным планом, выпускники проходят итоговую государственную аттестацию (ИГА). Порядок проведения и содержание ИГА установлен Положением о государственной итоговой аттестации выпускников ККХЭОиД, Положением о выпускной квалификационной работе студентов, Программой итоговой государственной аттестации. Программа итоговой государственной аттестации ежегодно пересматривается УМС и доводится до сведения студентов не позднее, чем за полгода до начала итоговой государственной аттестации.

5.3 Организация текущего контроля успеваемости выпускников и итоговой государственной аттестации.

Одним из основных инструментов управления качеством подготовки выпускников является контроль учебной работы студентов, осуществляемый в соответствии Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов ККХЭОиД.
Контроль учебной работы студентов направлен на объективный и систематический анализ усвоения студентами учебно-программного материала по каждой дисциплине и междисциплинарному курсу в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальностям и направлениям подготовки, улучшение орга​низации учебных занятий, усиление ответственности студентов за качество своего учебного труда, а также на повышение качества преподавания. Результаты контроля используются, в первую очередь, для внесения вытекающих из них коррективов в содержание и организацию процесса обучения, а также для поощрения успешных учебных занятий студентов.

В соответствии с порядком реализации учебного процесса его мониторинг осуществляется на трех уровнях: текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация и итоговая государственная аттестация выпускников.

Текущий контроль успеваемости студентов направлен на систематическую оценку качества усвоения студентами знаний, умений и навыков в ходе изучения ими учебного материала по отдельной дисциплине в течение семестра.

Текущий контроль учебной работы студентов в межсессионный период осуществляется в ходе всех видов аудиторных занятий, проводимых в соответствии с расписанием учебных занятий, проверки результатов самостоятельно выполненных студентом работ, проведением различных проверочных, контрольных работ, тестирования, устного опроса и др. Кроме этого, ежегодно подводятся промежуточные итоги успеваемости студентов по состоянию на 1 ноября и на 1 апреля. Подведение таких итогов дает возможность усилить контроль успеваемости студентов и принять соответствующие меры по повышению ее качества. Результаты данного контроля в экстренных случаях доводятся до родителей студентов, обсуждаются на заседаниях УМС с приглашением неуспевающих студентов. Подведение итогов по состоянию на 1 ноября, 1 апреля и принимаемые корректирующие меры, подтверждают свою целесообразность, т.к. в сравнении с успеваемостью на эти даты успеваемость по итогам семестров бывает выше.

Таблица 3

Качество образования

	
	Процент успеваемости обучающихся


	Процент качества обученности обучающихся

	
	2020-2021, %
	2021-2022,  %
	2020-2021, %
	2021-2022 %

	
	1 сем.
	2 сем.
	1 сем.
	2 сем.
	1 сем.
	2 сем.
	1 сем.
	2 сем.

	1-й курс
	х
	х
	86
	77
	х
	х
	5
	0

	2-й курс
	100
	100
	93
	100
	100
	63
	86
	57

	3-й курс
	100
	100
	63
	88
	88
	75
	50
	50

	4-й курс
	100
	100
	100
	100
	33
	50
	42
	25

	В целом по ОУ
	100
	100
	85,5
	91,3
	74
	63
	46
	33


Промежуточная аттестация студентов предполагает оценку уровня усвоения ими системы знаний и умений в целом по отдельным дисциплинам и междисциплинарным курсам по окончании их изучения. Основными формами промежуточной аттестации по дисциплинам являются курсовые экзамены и зачеты, проводимые в соответствии с графиком учебного процесса.

Результаты учебного процесса по отдельным специальностям и направлениям подготовки, по курсам, по отдельным учебным дисциплинам, по циклам учебных дисциплин систематически рассматриваются на заседаниях УМС.

Управленческие решения на каждом уровне направлены на улучшение качества образовательного процесса.

Контроль качества подготовки выпускников является неотъемлемой частью деятельности учебной части колледжа.

В ходе самообследования качество подготовки выпускников оценивалось по уровню подготовленности выпускников к выполнению требований ФГОС СПО на основе анализа:

· результатов текущего контроля успеваемости за последние 2 года.;

· результатов итоговой государственной аттестации выпускников за последние 2 года.

Результаты итоговой государственной аттестации выпускников колледжа

Итоговая государственная аттестация выпускников ККХЭОиД осуществляется в соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации выпускников, Положением о выпускной квалификационной работе студентов, Программой итоговой государственной аттестации и Методическими рекомендациями по разработке, написанию и защите выпускных квалификационных работ. Итоговая государственная аттестация выпускников колледжа проводится в форме защиты выпускных квалификационных работ.

Методические    материалы    по    подготовке    и    защите    выпускной квалификационной работы включают:

· требования к выпускной работе (тематика, вид, структура задания и др.), соотнесенные с видами и задачами будущей профессиональной деятельности выпускника;

· структуру выпускной работы, соответствующую требованиям ФГОС СПО и уровню профессиональной подготовленности выпускника;

· критерии развернутой оценки и анализа выпускной работы;

· методические указания по выполнению выпускной работы;

· методические документы для председателя и членов государственной аттестационной комиссии по организации экспертизы выпускной работы и ее защиты, применению критериев ее оценки.

В отчетах председателя Государственной аттестационной комиссии неоднократно отмечался высокий уровень подготовки выпускников колледжа, их хорошая теоретическая и практическая подготовка, умение принимать решения и аргументировать свою точку зрения. Анализ результатов защиты выпускных квалификационных работ показывает, что за прошедшие 2 учебных года качество защиты ВКР сохранилось на уровне 100%. Показатель среднего балла упал с 4,76 до 4,36. В ККХЭОиД проводится целенаправленная работа по улучшению качества выполнения выпускных квалификационных работ и их соответствия требованиям ФГОС СПО.

Таблица 4
Результаты государственной итоговой аттестации выпускников

	Пред-меты
	2021 г.
	2022 г.

	
	Общее количество выпускников, сдававших экзамен
	Доля выпускников положительно справившихся (% от принявших участие)
	Доля выпускников, получивших отметку «4» и «5» 
	Средний балл
	Общее количество выпускников, сдававших экзамен
	Доля выпускников положительно справившихся (% от принявших участие)
	Доля выпускников, получивших отметку «4» и «5» 
	Средний балл

	ВКР
	17
	100
	100
	4,76
	14
	100
	100
	4,36


В отчетах председателя Государственной экзаменационной комиссии отмечается, что темы ВКР полностью соответствуют профилю подготовки выпускников, актуальны и имеют практическую значимость, выполнены с учетом действующего законодательства, подтверждены качественными приложениями. Тематика ВКР позволяет всесторонне оценить освоение студентами общих и профессиональных компетенций, владение ими теоретическими знаниями и практическими умениями. При защите выпускных работ выпускники показывают глубокое знание разрабатываемых вопросов, хорошие теоретические знания, наличие профессиональных компетенций, уверенные умения и навыки в решении поставленных профессиональных задач в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Дипломы с отличием в 2020-2021 учебном году получило 4 студента, что составляет 23,5% от общего количества выпускников. Дипломы с отличием в 2021-2022 учебном году получило 3 студента, что составляет 21,4% от общего количества выпускников.

5.4 Востребованность выпускников

Качество   подготовки   специалистов   характеризуется,   прежде   всего,степенью    востребованности    выпускников    колледжа    и    степенью    их трудоустройства в первый год после выпуска. Востребованность выпускаемых колледжем   специалистов   -   есть   показатель   качества  их   подготовки   и положительного значения практикоориентированного обучения в колледже. Средний показатель трудоустройства выпускников колледжа по специальности за последние 10 лет составляет 95%.
Колледж поддерживает тесные связи со своими выпускниками, которые уже стали работодателями и могут оказать содействие в трудоустройстве, участвует в ежегодных ярмарках вакансий.

Рекламаций с места работы выпускников не поступало.

Аналитическая справка по результатам анкетирования педагогических работников об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в НОУ Классический колледж художественно-эстетического образования и дизайна.

В 2022- 2023 учебном году проведено анкетирование с целью изучения уровня удовлетворенности    педагогических    работников    условиями    и    организацией образовательной деятельности. В анкетировании приняло участие 7 человек. Уровень удовлетворенности исследовался по следующим показателям:

Материально- техническая база колледжа

Оснащение учебного процесса необходимыми средствами обучения

Условия реализации практического обучения

Организация теоретического и практического обучения

Уровень мотивации обучающихся

	№
	Характеристика качества
	Удовлетворен
	Не удовлетворен

	п/п
	образования
	
	

	1
	Материально-техническая         база колледжа
	100%
	0%

	2
	Оснащение     учебного     процесса необходимыми средствами обучения
	100%
	0%

	3
	Условия реализации практического обучения
	100%
	0%

	4
	Организация     теоретического     и практического обучения
	100%
	0%

	5
	Уровень мотивации обучающихся
	100%
	0%

	
	В целом
	100%
	0%


В целом, условиями и организацией образовательной деятельности удовлетворены 100% опрошенных педагогических работников.

Аналитическая справка по результатам анкетирования студентов об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы среднего профессионального образования в НОУ Классический колледж художественно-эстетического образования и дизайна.

В 2022- 2023 учебном году проведено анкетирование с целью изучения уровня удовлетворенности    студентов  условиями и организацией образовательной деятельности. В анкетировании приняло участие 67 человек. Уровень удовлетворенности исследовался по следующим показателям:

Материально- техническая база колледжа

Оснащение учебного процесса необходимыми средствами обучения

Условия реализации практического обучения

Организация теоретического и практического обучения

Уровень мотивации обучающихся

	№
	Характеристика качества
	Удовлетворен
	Не удовлетворен

	п/п
	образования
	
	

	1
	Материально-техническая         база колледжа
	100%
	0%

	2
	Оснащение     учебного     процесса необходимыми средствами обучения
	100%
	0%

	3
	Условия реализации практического обучения
	100%
	0%

	4
	Организация     теоретического     и практического обучения
	100%
	0%

	5
	Уровень мотивации обучающихся
	100%
	0%

	
	В целом
	100%
	0%


В целом, условиями и организацией образовательной деятельности удовлетворены 100% опрошенных студентов.

Внутренний мониторинг позволил определить успешность и результативность протекания образовательного процесса в колледже, обеспечивает педагогический коллектив информацией о состоянии тех факторов, которые оказывают или могут оказать существенное влияние на конечные результаты деятельности колледжа.
Приведенные материалы о востребованности показывают, что ККХЭОиД занимает стабильное положение на рынке образовательных услуг.

5.4 Краткие выводы по разделу

Система организации учебного процесса в ККХЭОиД, эффективность стратегического и оперативного управления ею в целом способствует успешной реализации основной образовательной программы 54.02.01 Дизайн (по отраслям). Деятельность всех структурных    подразделений    колледжа    согласована    и    направлена    на систематизацию и обеспечение образовательной деятельности студентов необходимыми ресурсами: материально-техническими, учебно-методическими. 

Проведенный анализ качества подготовки выпускников ККХЭОиД позволяет сделать следующие выводы:

· профориентационная работа, проводящаяся в колледже, направлена на повышение качества входного уровня подготовленности обучаемых и заключается в постоянном взаимодействии колледжа с общеобразовательными учреждениями, предприятиями и организациями города Орехово-Зуево, других городов Московской области и других близлежащих областей.

· Колледж участвует в ярмарках профессий

· Регулярно проводятся экскурсии в колледж, большое внимание уделяется организации рекламной компании в СМИ, включая региональные из​дания и использование сайта колледжа в сети Интернет.

· анализ качественных показателей экзаменационных сессий свидетельствует о хорошем уровне подготовленности студентов.

· результаты контрольных срезов свидетельствуют о достаточно хорошей сохраняемости приобретенных студентами знаний в процессе освоения соответствующей образовательной программы;

· качество подготовки выпускников колледжа по результатам итоговой государственной аттестации соответствует требованиям ФГОС СПО и современному уровню развития образования и требованиям работодателей.

6. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Компьютерные технологии широко применяются в колледже не только в административно-хозяйственной, но и в учебной и научно-исследовательской деятельности. Потому основными направлениями работ по информатизации учебного процесса и внедрению информационных технологий, которые проводятся в колледже, являются:

· развитие телекоммуникационной инфраструктуры и формирование единого информационного пространства, интегрированного с мировой информационной инфраструктурой;

· оснащение колледжа современными аппаратно-программными средствами и информационно-коммуникационными технологиями;

· мониторинг существующих, разработка и внедрение собственных электронных информационных ресурсов учебного назначения, обеспечение управления, организация доступа к отечественным и мировым информационным ресурсам;

· разработка и внедрение современных методик ведения различных форм обучения, основанных на использовании информационных технологий;

· разработка и поэтапное внедрение элементов автоматизированной системы управления колледжем;

· подготовка кадров в области информационных технологий и повышение уровня «информационной культуры» преподавательского состава, учебно-вспомогательного и административно-управленческого персонала.

За последние 5 лет колледжем создана техническая база единой информационной среды колледжа с выходом в Интернет, основу которой составляют файл-сервер, рабочие станции персональных компьютеров, локальная вычислительная сеть, включающую в себя:

· главный узел маршрутизации и коммуникации информационных потоков с выходом в Интернет;

· локальная сеть лаборатории ИВТ колледжа;

· сеть тренажерного кабинета.

В   колледже   действуют   два   компьютерных   класса,   оборудованных мультимедиапроекторами с выходом в сеть Интернет. Скорость подключения к сети Интернет составляет около 20 Мбит/сек.

Всего в корпоративной сети, связывающей между собой учебные кабинеты и лаборатории, насчитывается 36 компьютеров. Парк вычислительной техники в целом по колледжу составляет 56 персональных компьютера.

На занятиях используются ноутбуки, мультимедийные проекторы, демонстрационные мониторы, видеомагнитофоны, видеокамеры, DVD-плееры, а также имеются магнитофоны и другие технические средства.

В учебном процессе используются различные лицензионные программные продукты и комплексы, необходимые для полноценного обучения студентов как основам информатики, так и использованию компьютеров в учебном процессе и научно-исследовательской работе.

Основу  информационно-образовательной  сферы  колледжа  составляют различные виды электронных ресурсов:

· сетевые версии учебно-методических материалов (учебные планы, рабочие программы, руководства и методические указания и рекомендации, контролирующие материалы и др.);

· мультимедийные учебные продукты (электронные учебники и учебные пособия, справочники и др.);

· материалы библиографического характера (базы данных публикаций, изданий и др. ресурсы, программный продукт Библиотека 5.4);

•     программные средства электронного обучения (обучающие программы, тестовые программы, руководства и указания по созданию таких средств);

В учебном процессе и административной деятельности используется информационно-справочная система «Консультант +». Доступ к ней имеют все преподаватели, сотрудники и студенты колледжа.

Поддержка и развитие единой автоматизированной среды управления всеми компонентами жизнедеятельности остается перспективной задачей колледжа.

7. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ

7.1    Управление педагогическим персоналом

В ККХЭОиД образовательный процесс осуществляется квалифицированным   педагогическим   коллективом,   способным   обеспечить подготовку специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

В настоящее время в колледже преподавательскую деятельность ведут 11 сотрудников, из них штатных преподавателей -  2 человека, на условиях совместительства трудятся 9 человек. 100 % преподавательского состава имеют высшее образование. Преподаватели - кандидаты наук составляют 45 % от общей численности: 1 кандидат философских наук, 1 кандидат исторических наук, 1 кандидат физико-математических наук, 1 кандидат филологических наук и 1 член Союза художников России.

Доля преподавателей с квалификационными категориями из общего числа педагогического коллектива составляет 72 % (6 человек): высшую квалификационную категорию имеют 6 человек (55 %), первую квалификационную категорию - 2 (18 %). Ученую степень – один человек. 

 Преподаватели регулярно проходят аттестацию в целях подтверждения или присвоения соответствующих квалификационных категорий и на соответствие занимаемой должности.

Средний возраст преподавательского коллектива - 56 лет.

Педагогический стаж работы свыше 20 лет имеют 5 человек (45 %), от 10 лет до 20 лет - 6 человека (55 %), от 5 лет до 10 лет - 0 человека (0 %), до 5 лет - 0 человек (0 %).

7.2    Организация повышения квалификации педагогического персонала

Одним из приоритетных принципов кадровой политики колледжа является
систематическое повышение квалификации сотрудников, включающее все виды
самообразования (курсы повышения квалификации, стажировки, участие в
семинарах, школах, тренингах и т.д.). В соответствии с указанным принципом
в период с 2018 по 2023 гг. преподаватели колледжа обучались по программам повышения квалификации, проводимыми ЮРГУЭС, ПАПО, ГГТУ и другими организациями, а также проходили стажировки в реальном секторе экономике. В период с 2018 по 2023 гг. повышение квалификации прошли все 9 сотрудников -педагогических работников. Так же в указанный период работниками посещались форумы, принималось участие в семинарах и конференциях.

7.3
Краткие выводы по разделу

По результатам оценки кадрового обеспечения колледжа можно сделать следующие выводы:

1. Подготовка выпускников колледжа осуществляется высококвалифицированным педагогическим коллективом с достаточным опытом практической деятельности в профессиональной сфере по специальностям;

2. Колледжем создаются условия для систематического и успешного обучения преподавателей по программам повышения квалификации, прохождения ими стажировок в реальном секторе экономики, в целях повышения качества преподавания.

3. В ККХЭОиД учебный процесс по реализующимся образовательным программам обеспечен квалифицированным педагогическим составом, способным осуществить подготовку специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И БИБЛИОТЕЧНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Библиотечное обеспечение образовательного процесса

Основная роль в информационно-методическом обеспечении образовательного процесса в колледже принадлежит библиотеке.

Формирование фонда библиотеки происходит на основании анализа учебных планов реализуемых образовательных программ, рекомендуемого в рабочих программах дисциплин перечня основной и дополнительной литературы, оценки обеспеченности учебного процесса, анализа запросов читателей. При приобретении литературы используются каталоги и сайты в Интернете различных издательств. Структура библиотечного фонда соответствует номенклатуре образовательных услуг.

С учетом степени устареваемости литературы фонд библиотеки укомплектован изданиями основной учебной литературой, вышедшими за последние 5 лет: по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин - на 99,5 %, по циклам общепрофессиональных и специальных дисциплин на 94 %, по циклу общих математических и естественнонаучных дисциплин на 100 %. Объем фонда основной учебной и учебно-методической литературы по специальности с грифом Министерства образования России составляет по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин 99 %; общих математических и естественнонаучных дисциплин 100 %; общепрофессиональных и специальных дисциплин - 98,5 %.

Помимо учебной литературы, библиотечный фонд включает официальные, справочно библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Объем библиотечного фонда на сегодня составляет более 12000 ед. 

Каждый обучающийся обеспечен одним учебным печатным или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом.

Стопроцентную обеспеченность по основной литературе по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам обеспечивает наличие свободного доступа к электронно-библиотечным системам. Доступ обеспечивается организацией АНО ИКЦ «Классик».
За последние три года фонд библиотеки увеличился более, чем на 1000 экземпляров (приобретение учебной литературы).

Сведения об обеспеченности образовательного процесса учебной литературой или иными информационными ресурсами и материально-техническом оснащении представлены в таблице 5. 
Таблица 5.

Сведения об обеспеченности образовательного процесса учебной литературой или иными информационными ресурсами и материально-техническом оснащении

	№ п/п


	Наименование дисциплин, входящих образовательную программу


	Количество обучающих​ся, изучающих дисцип​лину


	Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной литературы, вид и харак​теристика иных информационных ресурсов


	Количе​ство



	1


	2


	3


	4


	5



	Общеобразовательные дисциплины

	1
	Русский язык



	15
	Антонова Е.С., Воителева Т.М. Русский язык: учебник для учреждений сред. проф. об​разования. — М., 2014.
Розенталь Д.Э. Русский язык. Дрофа, 2012
	8

	
	
	
	Орфографический, толковый, орфоэпический и др. словари
	2

	2
	Литература
	15
	Агеносов В.В. и др. Русский язык и литература. Литература (углубленный уровень). 11 класс. — М., 2014.

Архангельский А.Н. и др. Русский язык и литература. Литература (углубленный уровень). 10 класс. — М., 2014.

Агеносов В. В. "Русская литература XIX-ХХвека"-М.:Дрофа, 2014;


	8
8

8

	
	
	
	Программные произведения Русской литературы.
	8

	3
	Иностранный язык
	15
	Безкоровайная Г.Т., Соколова Н.И., Койранская Е.А., Лаврик Г.В. Planet Of English: Учебник Английского Языка Для Учреждений Нпо И Спо. -  Москва: Издательский Центр «Академия», 2018.

Кузовлев В.П., Лапа Н.М. и др. Английский язык. М.: Просвещение, 2013
	8
8

	
	
	
	Англо-русский и русско-английский словарь.
	8

	4
	История
	15
	Артемов В.В., Лубченков Ю.Н. История: учебник для студ. учреждений сред. проф. об​разования. — М., 2014.

Артемов В.В., Лубченков Ю.Н. История Отечества: С древнейших времен до наших дней: Учебник для студентов средних профессиональных учебных заведений Изд. 6-е, доп., 2013

В.И. Буганов, П.Н. Зырянов, А.Н. Сахаров История России. М.: Просвещение. 2012. 


	8

8
8

	5
	Обществознание
	15
	Важенин А. Г. Обществознание для профессий и специальностей технического, естественно​научного, гуманитарного профилей: учебник. — М., 2015.

Важенин А. Г. Обществознание для профессий и специальностей технического, естественно​научного, гуманитарного профилей. Практикум. — М., 2014.

Важенин А. Г. Обществознание для профессий и специальностей технического, естественно​научного, гуманитарного профилей. Контрольные задания. — М., 2014.

Человек и общество. Современный мир: Учеб. пособие. Для учащихся 11-го класса// Под ред. В.И. Купцова. - М.: Просвещение, 2014.
	8
8

8

8

	6
	География
	15
	Баранчиков Е.В., Петрусюк О.А. География для профессий и специальностей социально-экономического профиля: учебно-методический комплекс для студ. учреждений сред. проф. образования. — М., 2015.

Максаковский В.П. Экономическая и социальная география мира: Учебник для 10-го класса средней школы. - М.: Просвещение, 2017.

Родионова И.А., Бунакова Т.М. Экономическая география, 2009.


	8
8
8

	
	
	
	Географический атлас, географические карты.
	8

	7
	Математика  
	15
	Башмаков М. И. Математика: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования. — М., 2014.

Башмаков М. И. Математика. Сборник задач профильной направленности: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования. — М., 2014.

Коломогоров А.Н. и др. Алгебра и начала анализа. М.: Просвещение, 2018;

Погорелов А.В. Геометрия. М.: Просвещение. 2014;


	8

8

8

8



	
	
	
	Гусев В.А., Мордкович А.Г. Математика. М.: Просвещение, 1998.

Цыпкин А.Г. Справочник по математике. М. Наука, 2010.
	8

8

	
	Информатика
	
	Астафьева Н.Е., Гаврилова С.А., Цветкова М.С. Информатика и ИКТ: Практикум для профессий и специальностей технического и социально-экономического профилей: учеб. по​собие для студ. учреждений сред. проф. образования / под ред. М.С. Цветковой. — М., 2014

Левин А. Самоучитель работы на ПК. С.-Пб.: Питер, 2011.

Кушниренко А.Г. Основы информатики и вычислительной техники  Л.: Просвещение; Издание 3-е, 2013. 

Гейн А.Г. Основы информатики и вычислительной техники. М.: Просвещение, 2013.
	8

8

8

8

	8
	Физика
	15
	Дмитриева В. Ф. Физика для профессий и специальностей технического профиля: учебник для образовательных учреждений сред. проф. образования. — М., 2014.

Дмитриева В. Ф. Физика для профессий и специальностей технического профиля. Сбор​ник задач: учеб. пособие для образовательных учреждений сред. проф. образования. — М.,

2014.

Мякишев Г.Я., Буховцев Б.Б., Сотский Н.Н. Физика.

М.: Просвещение. 2010.

Рымкевич А.П. Физика. Задачник. М.: Дрофа, 2019.
	8

8
8

8

	
	
	
	Енохович  А.С Справочник по физике. М., Просвещение, 2010.
	8

	
	Астрономия
	15
	Воронцов-Вельяминов Б.А. Астрономия. Базовый уровень. 11 класс : учебник для общеобразоват. организаций / Б. А. Воронцов-Вельяминов, Е. К. Страут. — М. : Дрофа, 2017.


	8

	9
	Химия
	15
	Габриелян О.С., Остроумов И.Г. Химия для профессий и специальностей технического профиля: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования. — М., 2014.

Фельдман Ф.Г. Рудзитис Г.Е. Химия. М.: Просвещение, 2011.
	8
8

	10
	Биология
	15
	Беляев Д.К., Дымшиц Г.М., Кузнецова Л.Н. и др. Биология (базовый уровень). 10 класс. — М., 2014.

Полянский Ю.И. и др. Общая биология. М.: Просвещение, 2012.
	8
8

	
	
	
	Власова З.А. Биология. Справочник. М.: Слово, 1997.
	2

	11
	Экология
	15
	Чернова Н.М., Галушин В.М., Константинов В.М. Экология (базовый уровень). 10 - 11 классы. — М., 2014.

Миркин Б.М. Наумова Л.Г. Экология  России. М.: Юнисам, 2015
	8
8

	12
	Физическая культура
	15
	Физическая культура: учебник для среднего профессионального образования / Н.В. Решетни​ков, Ю.Л. Кислицын. - Москва: Издательский центр «Академия», 2018.
	8

	13
	ОБЖ
	15
	Косолапова Н.В., Прокопенко Н.А. Основы безопасности жизнедеятельности: учебник для сред. проф. образования. — М., 2015.

Ситников В.П. ОБЖ М.: Слово, 2007.
	8
8

	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины

	14
	Основы философии
	15
	Спиркин, А. Г. Основы философии: учебник для среднего профессионального об​разования / А. Г. Спиркин. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

Горелов, А.А. Основы философии: учебник для студентов учреждений среднего профессионального образования/ А.А. Горелов. - 9-е издание. - М.: Издательский центр «Академия», 2019.

Радугин А. А. Философия. -М.:Центр, 2014.


	8
8

8

	15
	История
	15
	Батюк, В. И. История: мировая политика: учебник для среднего профессионального образования / В. И. Батюк. — Москва: Издательство Юрайт, 2021.

Орлов А.С. История России. Учебное пособие. / А.С.Орлов. В.А. Георгиев.- М.: Проспект, 2007.

Островский В.П. История России XX век. Учебник./ В.П.Островский. - М.: Дрофа, 2005.

Пономарев М.В. История стран Европы и Америки в новейшее время. Учебник./ М.В.Пономарев. - М.: Проспект, 2010.
	8

8

8
8

	16
	Иностранный язык в профессиональной деятельности
	15
	Шевцова, Г. В. Английский язык для дизайнеров (B1-B2): учебное пособие для среднего профессионального образования / Г. В. Шевцова, Е. Б. Нарочная, Л. Е. Москалец; под редакцией Г. В. Шевцовой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020.

Бонк Н.А. и др. Учебник английского языка. М., Деконт+, ГИС. 2015 

Стандартный Англо-русский и русско-английский словарь.
	8

8
8

	
	
	
	Художественная и техническая литература на английском языке.
	

	Математические и общие естественнонаучные дисциплины

	18
	Математика
	15
	Богомолов, Н. В. Математика: учебник для СПО / Н. В. Богомолов, П. И. Самойленко. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019.

Цыпкин А.Г.Справочник по математике. М. Наука, 2000
	8
8

	19
	Экологические основы природопользования
	15
	Корытный, Л. М. Экологические основы природопользования: учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. М. Корытный, Е. В. Потапова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021.

Константинов В.М.  Экологические основы природопользования. – М.; Академия, НМЦ СПО, 2001 


	8
8

	20
	Информационное обеспечение профессиональной деятельности
	
	Куприянов, Д. В. Информационное обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Д. В. Куприянов. — Москва: Издательство Юрайт, 2021.

Коржинский С. Самоучитель работы на компьютере. М., Кнорус, 2003.

Левин А. Самоучитель работы на ПК С.-Пб.:  Питер. 2010.

Бурлаков М. Самоучитель по компьютерной графике. С.-Пб.: BHV, 2002;

Пономаренко С. Adobe Illustrator 11.0

Пономаренко С. CorelDRAW 11


	8

8

8

8

	Общепрофессиональные дисциплины

	21
	Материаловедение 
	15
	Бондаренко, Г. Г. Материаловедение: учебник для среднего профессионального образования / Г. Г. Бондаренко, Т. А. Кабанова, В. В. Рыбалко; под редакцией Г. Г. Бондаренко. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

Байер В.Е. Материаловедение для архитекторов, реставраторов, дизайнеров. М.: АСТ, 2003;

Справочник строителя М.: 2001;


	8

8

	
	
	
	Суржаненко А.Е. Альфрейно-живописные работы.  М., «Высшая школа», 1986.


	8

	22
	Экономика организации
	
	Экономика организации: учебник для среднего профессионального образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021.

Ивашенцева Т.А. «Экономика предприятия», М., Кнорус. 2016.

Зайцев Н.Л. Экономика, организация и управление предприятием. М.: Инфра-М, 2004;


	8

8
8

	23
	Рисунок с основами перспективы 
	15
	Скакова, А. Г. Рисунок и живопись: учебник для среднего профессионального образо​вания / А. Г. Скакова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021.

Лещинский А.А. Основы графики Гродно: ГрГУ, 2003.

Погейни У. Учитесь рисовать М. Попурри, 2004.

Жданова Н.С. Перспектива. Владос, 2004 


	8

8

8
8

	24
	Живопись с основами цветоведения 
	15
	Мирхасанов, Р.Ф. Живопись с основами цветоведения: учебник для использования в учебном процессе образовательных учреждений, реализующих программы среднего про​фессионального образования по специальности "Дизайн (по отраслям)" / Р. Ф. Мирхаса​нов. - М: Издательский центр «Академия», 2018. 

Киплик, Д. И. Техника живописи: учебник для среднего профессионального обра​зования / Д. И. Киплик. — Москва: Издательство Юрайт, 2021.


	8
8

	25
	История дизайна 
	15
	Сокольникова, Н.М. История дизайна: учебник: для использования в учебном про​цессе образовательных учреждений, реализующих программы среднего профессиональ​ного образования по специальности "Дизайн (по отраслям)" / Н. М. Сокольникова, Е. В. Сокольникова. — М.: Издательский центр «Академия», 2020.

Кузвесова, Н. Л. История дизайна: от викторианского стиля до ар-деко: учеб. посо​бие для СПО / Н. Л. Кузвесова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019.

Рунге В.Ф. История дизайна, науки и техники. М., Архитектура-С. 2006

Ковешникова Н.А. Дизайн: история и теория. – М.: Омега-Л. 2005;


	8
8
8

8

	26
	История изобразительного искусства 
	15
	История искусств. Эпохи и образы: учеб. пособие для СПО / Л. М. Ванюшкина, С. А. Тихомиров, И. И. Куракина, Л. В. Дмитриева. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. 

Агратина, Е. Е. История зарубежного и русского искусства XX века: учебник и прак​тикум для среднего профессионального образования / Е. Е. Агратина. — Москва: Издатель​ство Юрайт, 2021. 

Дмитриева Н.А. Краткая история искусства. -  М.: ACT-ПРЕСС, 2004.


	8

8
8

	
	
	
	Хрестоматия по мировой художественной культуре (сост.: Зарецкая Д.М., Смирнов В.В.) - М., Книголюб, 2000 

Садохин А.П., Грушевицкая Т.Г. Мировая художественная культура - М., ЮНИТИ, 2001 

Ильина Т.В. История искусства. Западноевропейское искусство - М., Высшая школа, 2002 


	8

8

8

8

	27
	Безопасность жизнедеятельности 
	15
	Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для среднего профессио​нального образования / С. В. Абрамова [и др.]; под общей редакцией В. П. Соломина. — Москва: Издательство Юрайт, 2021.

Фролов М.П. и др. Основы безопасности жизнедеятельности. Учебник для студентов учебных заведений среднего профессионального образования. – М.: Просвещение, 2003.


	8
8

	28
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	15
	Румынина В.В. Основы права: Учебник для студентов учреждений среднего профессионального образования. – М. Форум. 2015.

Румынина В.В. Основы права: Методическое пособие. – М., 2015.


	8

8

	
	
	
	Уголовный кодекс РФ. М.: Юрайт, 2018;

Налоговый кодекс. М.: Юрайт, 2018; 

Трудовой кодекс. М.: Юрайт, 2018 и др.

Сборник кодексов на СD. 2015.
	1

1

1

1

	29
	Эргономика
	15
	Эргономика. Учебник и практикум для СПО / Ю.Г. Одегов, М.Н. Кулапов, В.Н. Сидорова .-М.: Юрайт, 2017.

Эргономика в дизайне среды: учеб. пособие / В.Ф. Рунге,  Ю.П. Манусевич. – М.: Архитертура-С, 2016.- 328 с.

Мунипов В.М., Зинченко В.П. Эргономика. Логос, 2001;
	8
8

8

	30
	Специальная графика
	15
	Никитина Н. Цветоведение. колористика в композиции: Учебное пособие / Никитина Н.; Под ред. Истратов А.Ю., - 2-е изд., стер. - М.:Флинта, Изд-во Урал. ун-та, 2017

Лещинский А.А. Основы графики Гродно: ГрГУ, 2003.


	8
8

	31
	Основы экономики
	15
	Родина Г. А., Тарасова С. В. ; Под ред. Родиной Г.А., Тарасовой С.В. Основы экономики. Микроэкономика. Учебник для СПО: Гриф УМО СПО М.:Издательство Юрайт, 2022.

Маккконнелл К.Р., Брю С.Л. Экономикс. М.: Республика, 2002.

Куликов Л.М. Основы экономической теории. М.: Юрайт. 2011.

Меньшиков С. М. Новая экономика. Основы экономических знаний. М.: Международные отношения. 1999
	8

8

8
1

	32
	История ДПИ
	15
	Кошаев В.Б. Декоративно-прикладное искусство: Учебное пособие М.: Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС // ЭБС "Университетская библиотека онлайн", 2014 г.

Фокина Л.В. История декоративно-прикладного искусства. Р.-н.-Д. Феникс 2009.
	8
8

	33
	Психология общения
	15
	Коноваленко, М. Ю. Психология общения: учебник и практикум для среднего про​фессионального образования / М. Ю. Коноваленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021.

Андреева Г.М. Социальная психология: Учебник. - М.: Аспект-Пресс, 2016.
	8
8

	35
	Дизайн-проектирование (композиция, макетирование, современные концепции в искусстве) 
	15
	Дизайн-проектирование. Композиция, макетирование, современные концепции в искусстве: учеб, для студ. учреждений сред. проф. образования / [М. Е. Ёлочкин, Г. А. Тренин, А.В. Костина и др.]. — 2-е изд., стер. — М.: Издательский центр «Академия», 2018. 

Стрелецкий С. Популярный учебник композиции, - Библион, 2004.

 Грашин А.А Методология дизайн-проектирования элементов предметной среды (дизайн унифицированных и агрегатированных объектов).., – М.: "Архитектура-С" - 2004. 

Шимко В.Т. Архитектурно-дизайнерское проектирование: Основы теории. – М.: Архитектура-С" – 2004;

Минервин Г.Б. Основы проектирования, оборудования для жилых и общественных зданий (принципы формообразования, основные типы и характеристики). – М.: "Архитектура-С" – 2004;
Кудряшов К.В. Архитектурная графика .- М: Архитектура-С. 2010. 


	8

8

8

8
8

8

	36
	Основы проектной и компьютерной графики 
	15
	Основы проектной и компьютерной графики: учебник для использования в учебном процессе образовательных учреждений, реализующих программы среднего профессионального образования по специальности «Дизайн (по отраслям)» / М. Е. Ёлочкин, О. М. Скиба, Л. Е. Малышева. - М.: Изда​тельский центр «Академия», 2019. 

Минервин Г.Б. Основы проектирования, оборудования для жилых и общественных зданий (принципы формообразования, основные типы и характеристики). – М.: "Архитектура-С" – 2004;
Кудряшов К.В. Архитектурная графика .- М: Архитектура-С. 2010.


	8

8

8



	37
	Методы расчета основных технико-экономических показателей проектирования (Сметное дело)
	15
	Балданова Т.С. Введение в 1С:Предприятие 8, Учебно-методическое пособие,  2019.
Гладкий А. 1С: Бухгалтерия 8 с нуля. 100 уроков для начинающих. БХВ-Петербург. 2010.


	8
8

	38
	Техническое исполнение художественно-конструкторских (дизайнерских) проектов в материале (Техническое проектирование и макетирование)
	15
	Дизайн-проектирование. Композиция, макетирование, современные концепции в искусстве: учеб, для студ. учреждений сред. проф. образования / [М. Е. Ёлочкин, Г. А. Тренин, А.В. Костина и др.]. — 2-е изд., стер. — М.: Издательский центр «Академия», 2018. 

Основы проектной и компьютерной графики: учебник для использования в учебном процессе образовательных учреждений, реализующих программы среднего профессионального образования по специальности "Дизайн (по отраслям)" / М. Е. Ёлочкин, О. М. Скиба, Л. Е. Малышева. - М.: Изда​тельский центр «Академия», 2019.

Калмыкова Н.В Макетирование. Библион, - 2003;

В.П. Каминский, О.В. Георгиевский, Б.В. Будасов. Строительное черчение. 2007
	8

8
8

8

	39
	Контроль за изготовлением изделий в производстве в части соответствия их авторскому образцу (Основы стандартизации сертификации и метрологии. Основы управления качеством)
	15
	Лифиц, И. М. Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия: учебник и практикум для среднего профессионального образования / И. М. Лифиц. — 13-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

Горбашко, Е. А. Управление качеством: учебник для среднего профессионального образования / Е. А. Горбашко. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

Крылова Г.Д. Основы стандартизации, сертификации, метрологии. М., Юнити, 2002.


	8
8

8

	40
	Организация работы коллектива исполнителей (Менеджмент)
	15
	Коротков, Э. М. Менеджмент: учебник для среднего профессионального образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

Горленко, О. А. Управление персоналом: учебник для среднего профессионального образова​ния / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. 

Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент М.: МГУ, 2002.; 

Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент. Практикум. М.: Гардарика, 2004.; 

Зайцев Н.Л. Экономика, организация и управление предприятием. М.: Инфра-М, 2004;
	8
8

8

8

8

	41
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (Исполнительское мастерство)
	15
	Лещинский А.А. Основы графики Гродно: ГрГУ, 2003.

Яцюк О., Романычева Э. Компьютерные технологии в дизайне. Логотипы, упаковка, буклеты (с компакт-диском), Сп-Б: BHV, 2003;


	8
8


Для повышения эффективности поиска информационных источников библиотека ведет электронный каталог. Доступ к электронному каталогу библиотеки осуществляется через компьютеры, подключенные к сети. Автоматизированная информационно-библиотечная система позволяет предоставить читателям доступ к электронному каталогу внутри сети колледжа. Также в библиотеке установлена справочно-правовая система «Консультант Плюс», база данных которой постоянно обновляется. Библиотека имеет выход в Интернет.

9. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Основной целью воспитательной и внеучебной деятельности является развитие и становление личности специалиста, который отличается глубокими и прочными профессиональными знаниями, умениями и навыками, добросовестным, ответственным, творческим отношением к делу, активной гражданской позицией, любовью к Родине, гуманизмом, тактичностью, уважением к старшим, к другим нациям и народам, развитыми духовными и культурными потребностями, воспитание специалиста, умеющего работать в команде, в коллективе.

Воспитательная и внеучебная деятельность со студентами традиционно строится на основе единства учебного и воспитательного процесса, поскольку молодой специалист XXI века - это разносторонне образованный, нестандартно мыслящий, обладающий широким кругозором профессионал, граждански активный. Нравственно и профессионально подготовленный к работе по избранной специальности, он знает себе цену на рынке труда, способен, если требуют обстоятельства, свободно менять специализацию в рамках определенного в колледже направления. Он психологически подготовлен строить межличностные отношения, уважать мнения других, быть толерантным, способным находить выход из сложных ситуаций. Его главный капитал -высокоразвитое чувство ответственности перед обществом, семьей, коллективом и, конечно же, перед самим собой, так как объективная самооценка собственных личностных качеств - категория жизнестроительная. В колледже широко используются воспитательные возможности учебных дисциплин. 

Главными    задачами    организации   воспитательной   и    внеучебной деятельности в колледже является:

1.создание условий для всестороннего профессионального и творческого развития личности;

2. формирование общекультурной среды, приобщение студентов к нравственным ценностям и традициям русской и мировой культуры.

Основные направления воспитательной и внеучебной деятельности в колледже:

· гражданско-патриотическое и правовое воспитание;

· духовно-нравственное и семейное воспитание;

· осуществление профессионально-трудовой сферы жизнедеятельности для воспитания и становления конкурентоспособного специалиста;

· пропаганда здорового образа жизни, участие в спортивной жизни колледжа;

· культурно-массовая,   творческая   работа,   работа   по   сохранению   и формированию традиций;

· работа с родителями и социумом.

Эти направления закладываются в основу социально-воспитательной работы и проходят через все периоды социализации студентов. Для реализации направлений воспитательного процесса используются разнообразные формы и методы, где бережно сохраняются традиции нашего учебного заведения.

Воспитательная и внеучебная деятельность в колледже строится на основе Единого плана, утвержденного директором колледжа. Единый план рассчитан на весь период обучения студента и носит обязательный характер. На его основе ежегодно разрабатываются планы внеучебной воспитательной работы со студентами по направлениям деятельности. Контроль за реализацией указанных планов осуществляется директором.

Воспитательная и внеучебная деятельность в колледже строится по 3 основным блокам - общеколледжная, групповая, индивидуальная и реализуется по указанным направлениям.

Организация внеучебной воспитательной работы возложена на воспитательный отдел: заместителя директора, кураторов учебных групп и непосредственно на самих педагогов. Все указанные лица обеспечивают реализацию планов социально-педагогической и воспитательной работы, а также участие студентов в общеколледжных, групповых и других воспитательных делах и мероприятиях.

В колледже самоуправление осуществляется посредством студенческого совета. Студенческое самоуправление регламентируется Положением о студенческом самоуправлении.
В течение каждого учебного семестра один раз проводится заседания УМС, где обсуждаются вопросы успеваемости, посещаемости учебных занятий, соблюдения правил внутреннего распорядка, а также вырабатываются определенные установки и требования. Этому посвящаются и общие собрания, и классные часы, и индивидуальные беседы, как со студентами, так и с их законными представителями. 

Вышеуказанное направление реализуется и через трудовое воспитание: ежедневная уборка закрепленных аудиторий, генеральные уборки 1 раз в 2 месяца в учебном корпусе, уборка территории, закрепленной за колледжем, а также дежурство группы в учебном заведении.

Учеба неразрывно связана с учебной дисциплиной и посещением всех занятий. Так, по итогам учебного года студенты имеют дисциплинарные наказания, а именно замечания и выговоры за систематические опоздания на занятия или пропуски учебных занятий без уважительных причин.

Развитие личности студентов осуществляется через духовно-нравственное, правовое и гражданско-патриотическое воспитание. Это, прежде всего, организация и проведение тематических классных часов. С приглашением администрации регулярно проводятся тематические классные часы на тему «Годовщина Великой Победы», «Быть здоровым», «Моя малая родина», «О вредных привычках», «О культуре поведения и др.

Осознавая необходимость адаптации студентов не только к условиям обучения, но и к жизни в современном обществе, педагогический коллектив уделяет большое внимание вопросам профилактики правонарушений среди студентов.

В колледже осуществляется работа по профилактике алкоголизма, наркомании и токсикомании в подростковой и молодежной среде, правонарушений в подростковой и молодежной среде, а также по противопожарной защищенности. Традиционно в каждой учебной группе проводятся беседы с приглашением работника правоохранительных органов Королевой А.Ю., сотрудника ОНД ГУ МЧС России. 

Особое внимание уделяется гражданско-патриотическому и правовому воспитанию, в основе своей объединяющие многие направления работы. В традициях колледжа - не забывать ветеранов Великой Отечественной войны и труда учебного заведения, а также участие в праздновании Дня Победы. Кроме того, это и встреча с ветеранами ВОВ, концерт в их честь, возложение цветов к вечному огню, участие в городском митинге. По случаю Дня народного единства и годовщины битвы под Москвой - участие на городских митингах и акциях. В начале июня ежегодно для студентов 1 курса проводится внеклассное мероприятие по случаю праздника Дня России, студенты принимают участие в городском митинге.

Продолжая тему правового воспитания, необходимо добавить, что ежегодно студенты колледжа бывают на экскурсиях в Орехово-Зуевском музее МВД.

В разрезе формирования у учащихся патриотизма, национального самосознания и интернационализма следует упомянуть такие тематические экспозиции и сопровождающие их мероприятия, как «Урок победы», выставки «За Нашу Победу!», «Ордена Победы», «Окна ТАСС» (совместно с Орехово-Зуевским историко-краеведческим музеем), приуроченные к годовщинам победы в Великой Отечественной войне. Эти культурно-исторические мероприятия непосредственно ориентированы на формирование у учащихся таких нравственных категорий, как патриотизм и интернационализм. Проекты «Великий утилизатор», «За город-сад!» колледжа ориентированы на формирование любви и бережного отношения к родному городу, родной природе, то есть опять-таки Родине, в связи с чем не могут быть отделены от мероприятий, непосредственно ориентированных на формирование патриотизма и интернационализма.
В 2022-2023 учебном году колледжем при активном участии студентов была создана историко-краеведческая музейная экспозиция Наш город. Наш! в рамках организации музея школы №1.
Большое внимание уделяется организации экскурсионных программ. В рамках так называемой музейной практики в течение учебного семестра проходит 2 экскурсии в музеи г. Москвы и 2 – в музеи г. Орехово-Зуево и близлежащих городов. 
В своей внеаудиторной деятельности колледж сотрудничает с комитетом молодежи по культуре, спорту и туризму г.Орехово-Зуево. 
Успешно ведется работа по привлечению студентов к активному и здоровому образу жизни, физкультуре и спорту: студенты принимают участие в городских мероприятия – спортивных эстафетах, первенствам по различным видам спорта, спортивных праздниках. Из числа студентов колледжа выбирается физорг колледжа, организующий эту работу.
В рамках так называемой музейной практики студенты участвуют в организации одной или нескольких художественных выставок на площадках колледжа и города за семестр.

Таким образом, в колледже проводится большая воспитательная и внеаудиторная работа.

Основной целью воспитательной и внеучебной деятельности является развитие и становление личности специалиста, который отличается глубокими и прочными профессиональными знаниями, умениями и навыками, добросовестным, ответственным, творческим отношением к делу, активной гражданской позицией, любовью к Родине, гуманизмом, тактичностью, уважением к старшим, к другим нациям и народам, развитыми духовными и культурными потребностями, воспитание специалиста, умеющего работать в команде, в коллективе.

10. КАЧЕСТВО МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

ККХЭОиД располагает достаточно развитой материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий (лекций, лабораторных, практических и семинарских занятий), предусмотренных учебными планами по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), учебно-методической работы преподавателей и обучающихся, воспитательной работы и других видов деятельности, и со​ответствующей санитарно-техническим нормам и противопожарным правилам. Общая площадь помещений колледжа – 750,21 м2. В том числе учебная – 439,2 м2. В том числе рекреаций (комната отдыха и приема пищи) – 44,2 м2. Количество этажей – 1. Количество учебных кабинетов – 8. Компьютерных класса – 2. Санитарно-эпидемиологическое заключение № 50.11.05.000.М.000222.07.10 от 15.07.2010 действительно бессрочно. Спортзал – 1. Дополнительных помещения для занятий – 1.

Основной целью административно-хозяйственной деятельности колледжа является расширение и совершенствование его инфраструктуры для решения стратегических задач колледжа. Задачи развития колледжа на последующие годы, охватывают следующие направления административно-хозяйственной деятельности:

· Капитальный и текущий ремонт зданий и помещений колледжа;

· Создание и совершенствование инновационной инфраструктуры;

· Модернизация аудиторного фонда и средств труда, связанных с ним;

· Модернизация и обновление технической базы;

· Обеспечение комфортных и безопасных условий труда и учебы.

10.1. Капитальный и текущий ремонт зданий и помещений колледжа, создание и совершенствование инновационной инфраструктуры.

Наличие соответствующей инфраструктуры является важнейшим условием реализации учебно-научно-воспитательного процесса в колледже.

Деятельность по управлению инфраструктурой осуществляется на основе нормативно-правовой документации федеральных, региональных и местных органов исполнительной власти, входящей в правовое поле государственных образовательных учреждений (государственные и отраслевые стандарты; технические регламенты; правила по безопасности труда; Сан-ПиН; СНиП, ведомственная нормативная документация и др.).


Колледж располагается в здании 2008 г. постройки. Соответственно, кап. ремонт в помещении будет необходим не ранее, чем через 15 лет, то есть в 2023 г. При этом в 2018 г. было произведено обустройство прилегающей территории – создан тротуар, заасфальтирован подъезд и произведено озеленение прилегающей к ним территории. Произведена модернизация крыши (установка системы снегозадержания) и чердачного помещения (увеличен объем утепления). В 2017 г. была осуществлена установка системы принудительной вентиляции колледжа. 
Кроме того, колледж располагает пленэрной площадкой – ботаническим садом площадью 0,2 га. 
Колледж продолжает работы по развитию инфраструктуры учебно-научно-воспитательного процесса.

10.2. Модернизация аудиторного фонда, модернизация и обновление материально-технической базы.

Аудиторный фонд колледжа представлен комплексом помещений различного целевого назначения:

- учебные (лекционные залы, аудитории, дисплейные классы, лаборатории, студия и др.);

-  вспомогательные (гардеробные, хранилища, склады и др.).

Содержание аудиторного фонда соответствует всем требованиям, предъявляемым санитарными нормами и правилами к учебным помещениям. Технико-эксплуатационные, эргономические параметры, а также показатели безопасности определяются и фиксируются в ходе паспортизации помещений. Договор о Производственно-лабораторном контроле заключен с Орехово-Зуевским филиалом ФБУ "ЦСМ Московской области".
Для проведения уроков с использованием мультимедийного оборудования в компьютерных классах стационарно установлены демонстрационные мониторы, а для использования мультимедийных проекторов в лекционных аудиториях размещены демонстрационные экраны.

В колледже функционирует локальная вычислительная сеть с выходом в Internet. 
В связи с переходом на прогрессивные технологии преподавания: интегрированные уроки, мультимедийные уроки все лекционные аудитории оснащены ноутбуками. Сведения об обеспеченности образовательного процесса специализированным и лабораторным оборудованием представлены в таблице 6. 
Таблица 6.

Сведения об обеспеченности образовательного процесса

специализированным и лабораторным оборудованием
	№ п/п


	Наименование дисциплин в соответствии 

с учебным планом


	Наименование специализированных аудиторий, кабинетов, лабораторий и пр. с перечнем основного оборудования



	1


	2


	3



	1
	Информатика
	Лаборатория информационно-вычислительных технологий

Класс компьютерной техники, включающий 15 компьютеров марки Compaq (класс Pentium IV). Комплекс полиграфического оборудования, включающий цифровую машину печати HP LJ-2100TN, цифровую машину цветной печати HP CLJ 1600, цветной лазерный принтер HP CLJ CP-1215, Плоттер Epson FX-1170, Сканер Acer 640 P, ламинатор, брошюратор, резаки полиграфические.  Комплект программного обеспечения на CD. 

Демонстрационный монитор Supra.                                         

	2
	Компьютерная графика
	

	3
	Основы проектной и компьютерной графики 
	

	4
	Информационное обеспечение профессио-нальной деятельности
	

	5
	Психология рекламы
	

	6
	Полиграфическая реклама
	

	7
	Веб-дизайн
	

	8
	Наружная реклама
	

	9
	Русский язык
	Тренажерный кабинет

Класс компьютерной техники, включающий 20 мультимедийных компьютеров класса Pentium IV с установленными видеокурсами, лингафонными курсами и интерактивными курсами общим объемом 80 ГБ (для одной машины). Демонстрационный монитор Dexp.

	10
	Литература
	

	11
	Иностранный язык
	

	12
	Математика 
	

	13
	Физика
	

	14
	Спецпредмет (Ландшафт)
	

	15
	Спецпредмет (Интерьер)
	

	16
	Спецпредмет (Реклама)
	

	17
	Литература
	Лекционная аудитория

Комплект проекционного оборудования: видеопроектор Acer, демонстрационный экран, ноутбук HP. 

	18
	Биология
	

	19
	Экология
	

	20
	География
	

	21
	ОБЖ, БЖ
	

	22
	История
	

	23
	История искусства
	

	24
	История ДПИ
	

	25
	Спецпредмет (Ландшафт)
	

	26
	Спецпредмет (Интерьер)
	

	27
	Спецпредмет (Реклама)
	

	28
	Контроль за изготовлением изделий в производстве в части соответствия их авторскому образцу (Основы стандартизации сертификации и метрологии. Основы управления качеством)
	Лаборатория материаловедения

Измерительное оборудование: весы, линейки, рулетки, штангенциркули, микрометры,  динамометры и др., 

Инструментарий (строительный, слесарный и пр.)

 Материалы: цемент, гипс, керам. плитка, стекло, кирпич, шпатлевка, обои, самоклеющ. пленка, краска, лак и пр.)

	29
	Материаловедение 
	

	30
	Эргономика
	

	31
	Рисунок с основами перспективы 
	Студия (лаборатория живописи)

Комплект мольбертов (15 шт), Инструментарий (кисти, краски, каранаши, пастель, сангина, тушь, чернила и пр., ватман), Натюрмортный фонд (Комплект муляжей (фрукты, чучела и пр.), Комплект геометрических тел, Коллекция глиняной и др. посуды, Комплект гипсовых моделей (розетки, маски, части тела, статуи и торсы и пр.), человеческий череп и фрагменты скелета и пр.). Комплект тканей для драпировки. 

	32
	Живопись с основами цветоведения 
	

	33
	Свет и цвет в интерьере
	

	34
	Шрифтовая графика
	

	35
	Эскизный рисунок
	

	36
	История дизайна 
	

	37
	Техническое исполнение художественно-конструкторских (дизайнерских) проектов в материале (Техническое проектирование и макетирование)
	Лаборатория творческих технологий

Чертежное оборудование: Комплект  чертежных планшетов (30 штук), чертежный инструментарий (линейки, рейсшины, чертежные приборы, лекала, готовальни, комплект геометрических тел и пр. )

Оборудование пластики: планшеты (15 шт), наборы стеков, формы, муфельные печи (3 шт.), Материалы: комплект деколи, комплект красок для подглазурной росписи, скульптурный пластилин, глина для лепки, формовочный гипс, каркасная проволока, эпоксидная смола)

Оборудование творческих технологий: муфельные печи (3 шт.), жарочный шкаф, краскопульт электрический «Аэрозоль – У1», токарный станок по дереву, электрорубанок, фрезер, дисковая пила, шлиф. машина, краскопульт электрический «Ореол – 5М», гравировальный аппарат (бор-машина),  комплект стамесок для резьбы по дереву, комплект чеканов, пила угловая, прибор для выжигания по дереву, комплект паяльников, фен строительный, ручной пресс и мн. др. Материалы: пластик, орг. стекло, керамическая плитка, стекло, листовая жесть и латунь, краска (эмаль, краска-спрей, морилка неводная, эпоксидный лак.)

	38
	Основы проектной графики
	

	39
	Спецграфика
	

	40
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (Исполнительское мастерство)
	

	41
	Дизайн-проектирование
	

	42
	Шрифтовая графика
	

	43
	Рисунок с основами перспективы (в части пленэра)
	Пленэрная площадка

Зеленые насаждения: травянистые и древесно-кустарниковые растения (более 200 видов), объекты ландшафтного дизайна (садовая скульптура, садовая архитектура,  рокарии, альпинарии, живые изгороди, цветники, дорожки с мощением брекчией, объекты вертикального озеленения и т.п.)

	44
	Живопись с основами цветоведения (в части пленэра)
	

	45
	Специальная графика
	

	46
	Почвоведение и агротехника в ландшафте
	Опытный участок

Электроинструмент: электротриммеры, пылесос садовый, измельчитель. Садовый инструментарий, семена, саженцы и рассада, хим. вещества (удобрения, модификаторы (раскислитель, материалы для структурирования и др.), гербициды, стимуляторы и пр.) 

	47
	Декоративная дендрология и декоративное цветоводство
	

	48
	Городские, спортивные газоны
	

	49
	Экологические основы природопользования
	

	50
	Биология
	


10.3. Обеспечение комфортных и безопасных условий труда сотрудников и обучающихся в колледже.

Производственная среда в колледже определяется комбинацией человеческих и производственных факторов, воздействующих на здоровье и качество деятельности студентов и работников колледжа.

Управление производственной средой в колледже направлено на обеспечение безопасного проведения образовательного процесса, хозяйственных работ, безопасных условий труда и благоприятной окружающей рабочей обстановки. Обеспечению безо​пасных условий труда и благоприятной окружающей рабочей обстановки в колледже способствуют:

· соблюдение правил внутреннего распорядка;

· соблюдение требований и инструкций по охране труда и пожарной безопасности (государственных стандартов системы безопасности ССБТ);

· использование в работе средств защиты, специальной одежды, обуви (при необходимости);

· соблюдение санитарно-бытовых условий;

· соблюдение требований, установленных Министерством гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций.

За отчетный период в колледже был проведен комплекс мероприятий инженерно-технического характера, направленный на поддержание устойчивого функционирования колледжа в различных условиях:

· заменены сантехнические устройства в учебном корпусе;

· заменена электропроводка в учебном корпусе;

· заменена электропроводка в столовой;

· установлена система стрелец-мониторинг (извещения о срабатывании АПС городских служб пожаротушения,

информационные стенды по противопожарной тематике, гражданской обороны

и охраны труда.

10.4. Краткие выводы по разделу.

Анализ условий реализации основных образовательных программ колледжа в

части состояния материально-технической базы колледжа показал следующее:

· стратегические цели и задачи в области административно-хозяйственной деятельности   колледжа  успешно  решаются, наблюдается расширение и совершенствование его инфраструктуры;

· колледж, располагает материально-технической базой, обеспечивающий проведение всех видов учебных занятий (лекций, лабораторных, практических и семинарских занятий), научно-исследовательской работы работников и обучающихся, предусмотренных учебными планами специальностей и на​правлений подготовки;

· учебные аудитории оснащены средствами вычислительной, оргтехники, мультимедиа и др., а также средствами ТСО и позволяют в достаточно полном объеме проводить качественную лабораторно-практическую, дисциплинарную и междисциплинарную подготовку;

· содержание аудиторного фонда соответствует всем требованиям, предъявляемым санитарно-техническим нормами и противопожарным правилами.

Директор:                                   Денисова О.А.



















